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Programma:

Ore 9.30
Ore 9.50

Ore 10.50
Ore 11.10

Ore 11.30

13.30

Ore 14.30
Ore 15.10
Ore 15.30
Ore 15.40

Progetto di massima al progetto esecutivo

Luoghi di Prevenzione, Reggio Emilia
ore 9.30/16.00

20 dicembre 2013

Apertura e introduzione del lavori - A. C. Finarelli

Presentazione dei 6 progetti selezionati dal Bando a cura dei Referenti Aziendali di
Progetto

Moderatore - P. Angelini

Discussione plenaria

Introduzione dell’approfondimento nei gruppi di lavoro: punti di forza, azioni
comuni, bisogni formativi, orientamenti per la compilazione dei progetti esecutivi
S. Bosi

Approfondimento a piccolo gruppo. Obiettivo dei lavori di gruppo € analizzare i
progetti di massima (ogni gruppo ne prende in considerazione nel dettaglio 2) per
mettere a fuoco punti di forza, azioni sostenibili a livello regionale, strumenti di
monitoraggio, bisogni formativi ed eventuali criticita da superare per rendere piu
efficace il progetto esecutivo .

Coordinatori dei gruppi:

Gruppo A: M. Palazzi, L. Valletta

Gruppo B: P. Beltrami, F. Francia

Gruppo C: E. Borciani, A.Ferrari

pausa

Discussione e restituzione plenaria - M. Fridel, M. Durante

Presentazione di alcune ipotesi di monitoraggio del Progetto - A. Arlotti
Appuntamenti formativi e cronogramma - S. Bosi

Conclusioni - A. C. Finarelli.

NB: possono partecipare al Seminario al max 5/6 iscritti per AUSL per ognuno dei progetti
presentati e selezionati. Ogni Referente Aziendale decide a chi affidare la presentazione del Progetto di
massima in modo concordato con il gruppo di lavoro. E’ previsto il rimborso spese per i partecipanti

esterni al

Servizio Sanitario Pubblico. Si prega di iscriversi al seminario presso il sito

www.luoghidiprevenzione.it (a partire da lunedi 9 dicembre). Le preiscrizioni sono necessarie per

I’organizzazione degli spazi per ilavori di gruppo.


http://www.luoghidiprevenzione.it/

